
障害者雇用に、
漠然とした

不安や抵抗がある…

受け入れにかかる
工数やコストを考えると、
尻込みしてしまう…

東京都の助成金を活用しながら、
ITスキルを持つ障害当事者を

トライアル雇用することができます！

戦力としての雇用を
進めたいという考え
に変わった！

障害者雇用への印象
が変わった！

こんなお悩みはありませんか？
どんな仕事を

頼めるのかわからない、
頼める仕事がないと思う…

トライアル雇用における業務（ＩＴスキル）事例は裏面を参照！
令和8年5月20日(水)　　 令和8年6月30日(火)～

ニューロダイバーシティとは、
「脳や神経、それに由来する個人レベルでの

様々な特性の違いを多様性と捉えて相互に尊重し、
それらの違いを社会の中で活かしていこう」という考えです。

参加企業
募集

※過年度参加企業から得られた実際の反響です

令和8年度持続可能な障害者雇用における業務開拓・実践事業
中小企業における新しい障害者雇用のカタチ

ニューロダイバーシティ推進に係る
トライアル雇用



募集内容の詳細募集内容の詳細

トライアル雇用の実施にあたり、参加企業は支援機関の伴走支援を受けていただくことが
できます。

伴　走　支　援

10社以内（選考の上決定いたします）募　集　企　業

★業務内容や実施の流れ・内容の詳細につきましては、下記事務局まで、メールにてお気軽にお問い合わせください！

事務局　：株式会社野村総合研究所
               〒100-0004 東京都千代田区大手町 1-9-2 大手町フィナンシャルシティ グランキューブ
メール    ：tokyo-neuro-r8@nri.co.jp（久保田・竹原・若林）

問い合わせ先

対　象　企　業

•都内に本社または主たる事業所 (商業登記簿上の本店及び支店 )があること
•常時雇用する労働者が 300人以下であること
•発達障害のある方の採用・活用に意欲があること
•発達障害のある方に従事してもらう IT 関連業務があること（現在 IT 業務を実施していなくても可）
※これまでの障害者雇用や発達障害人材の雇用の有無は問わない

助　　成　　金

受入れ実施期間
(　予　定　)

標準期間：令和８年10月19日(月)～令和８年11月17日(火)
採用を見据えた延長期間：令和８年11月18日(水)～令和８年12月1７日(木)

応　募　方　法

TOKYO障害者雇用支援ポータル※へアクセスし、
募集要項とエントリーシートをダウンロード。　
※https://www.shougai-portal.metro.tokyo.lg.jp/special/trial/202605.html
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2 募集要項を確認した上で、エントリーシートを記入し、下記メールアドレスへ送付。
tokyo-nd-entry-r8@nri.co.jp

Webサイトは
こちら

都内の中小企業において、IT 技能を有する発達障害人材のトライアル雇用を実施することで、
中小企業においてニューロダイバーシティの概念を取り入れた障害者雇用を推進することを
目的としています

•問合せ対応の AI チャットボット化、機械学習による売上予測（Python）
•デジタルマーケティング、ビジュアライズ（Python、Tableau）
•Web ページ制作、Webアプリ開発（HTML、CSS、JavaScript、WordPress、PHP）
•システム開発におけるテスト・デバッグ業務（Java、C#、SQL）
•集計作業や大量メール送付等の効率化（マクロ、VBA、RPA、Google Apps Script）
•出版物やチラシ等のデザイン（Photoshop、Illustrator）
•動画編集　等

※実際の業務内容は、応募後に事務局と相談・調整いただくことが可能です！
※本事業のトライアル雇用では、職場定着に向けた配慮や対応を行っていただく観点から
　自社での勤務を想定しております。あらかじめご了承の上、ご参加をお願いいたします。

登録番号 (7)153


